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MMOJOXEHHUE

uHopMupoBannsn paGoTHMKAME PaGoTOATE/Is O CIYUAAX CKJIOHEHHS MX K
COBEPIICHHIO KOPPYNIIHOHHBIX HAPYIHEeHHH H OPAJKA PACCMOTPEHHS TAKHX
obpamenuii B MOAY «COII Ne 23r. Opcka»

Hacrosmee Ilonoxenue mudopMupoBaHus paboTHHKamu paboTomaTens o
CTy4asx CKJIOHEHHsS MX K COBEPLICHHIO KOPPYIIMOHHBIX HApPyLIEHHWH M MHOpSIKe
paccMotpenust Takux coodmenuit B MOAY «COII Ne 23r. Opcka» omnpezenser
HOpANOK MHpopMupoBanus paboromarens padorHukamu MOAY «COIIl Ne 23r.
Opcka», O Ciydasx CKJIOHEHHS pabOTHHKOB K COBEPIICHHIO KOPPYIIMOHHBIX
HapyLIECHUMN.

B nemsx Hactosimero IooyxeHus: HCTIONB3YIOTCS CIIEAYIONIUE TIOHATHS:

- pabotHEKE MOAY «COILL Ne 23r. Opcka» — (hU3HYECKHE JIUIA, COCTOSIIINE
¢ MOAY «COHI Ne 23r. Opcka» B TPYIOBBIX OTHOIIEHHMSX HA OCHOBAHUM
TPYZOBOTO IOTOBOPA;

- yBemoMiieHue — coobmenue pabotauka MOAY «COIII Ne 23r. Opcka» 06
OOpalleHMH K HEeMy B IelsX CKJIOHEHUS K COBEPIUEHHI0 KOPPYNIHOHHBIX
[paBOHAPYILICHUN; :

- UHBIE [TOHATHSI, MCIIONB3yeMble B HacTosAmeM [10I0KeHNH, IPUMEHSIOTCS B
TOM )K€ 3Ha4Y€HHUH, 4TO U B DenepanbHOM 3aKoHe OoT 25 mexabpst 2014 romga Ne 273-
@3 «O npoTHBOAEHCTBIHN KOPPYIILIAM.

Pa6oTHUMKE 00s13aHEI HH(bOPMHUPOBATH paboTtomarens o060 Bcex CiTydasx
oOpalleHHsi K HAM JIHI[ B IIEJfX CKJIOHEHHS HX K COBEPIIEHHIO KOPPYHIMOHHBIX
IpaBOHApyILIEHUH.

B cmygae mocrymenus k paGotHuky MOAY «COHl Ne 23r. Opcka»
oOpalleHus! B LENsSX CKIOHEHHUS K COBEPIICHHIO KOPPYIILHOHHbIX [IPABOHAPYILIEHHH
yKasaHHBIM pabOTHHK 0053aH He3aMeIUTENBFHO YCTHO YBEIOMUTE pabotonarens. B
TEYEHHE OHOro pabodero AHs PabOTHHK MIKOJBI 00s3aH HAIPaBUThL paboTONATENIO
yBeZIOMJIEHHE B IUCBMEHHOM GopMme.

IIpr HEBO3MOXHOCTH HAaNPaBUTh YBEIOMIIEHHE B yKa3aHHBIN CPOK (B cirydae
Oone3Hu, KOMaHIOMPOBKM, OTHycKa H T.J.) pPabOTHMK WIKOJBI HampaBlseT
paboTonaTeNmo yBenoMIe e B TeUeHHEe OJHOr0 paboduero JHS mocie OpUOBITHS Ha
paboyee mecTo.

B yBeoMiienny NomKHEL COAEPKATHCS CIEAYIOIIUE CBEICHHS:




- (amunmsi, UMs, OTYECTBO YBEIOMMTEINsI, KOHTAKTHBIM Tele(oH, a Takke
nHas uH(popMalusi, KOTopasi, IO MHEHHUIO YBEJIOMUTEIIS, TIOMOXKET YCTAHOBUT C HUM
KOHTaKT;

- 3aMelaemasi J0JKHOCTh;

- 00CTOATENbCTBA, MPU KOTOPHIX MPOU3OIILIO OOpallleHUE B LEJIIX CKIOHEHUS
K COBEPILICHUIO KOPPYNIIUOHHBIX MPABOHAPYIIECHUIH;

- W3BECTHble CBeJeHuss o Juue ((pU3nYeckoM WM HOPUIUYECKOM),
BBICTYIUBILIEM C OOpAIllEHUEM B HEJISIX CKIIOHEHUS K COBEPIICHHUIO KOPPYIIIUOHHBIX
[IpaBOHAPYILIECHUN;

- U3JI0)KEHHE CyTH oOpallieHus (Iata ¥ MEeCTO oOpalleHus, K COBEPIICHUIO
KaKoro jaeicTBus (0e31eiCTBUS) MPOUCXOIUT CKIIOHEHHUE, MPEJJIOKEHHAs BBITOa,
npearnoiaraéMplie MOCISACTBUS, UHBIE 0OCTOSITEIHLCTBA OOpAIICHUS );

- CBEJICHUS O JIMIIaX, UMEIOIINX OTHOIIICHUE K JAaHHOMY JIeNly, U CBUJCTENSAX,
€CJIM TaKOBbIE UMEIOTCS,

- cBeaeHuss 00 WHGOPMUPOBAHUU OPraHOB MPOKYPATyphl WM JPYTUX
TrOCYJapCTBEHHBIX OPraHoOB 00 OOpalleHWU B IEJISIX CKIOHEHHUS K COBEPIICHHUIO
KOPPYIIHOHHBIX TPaBOHAPYIICHUH (TIPY HATMYHH ),

-  WHBIE M3BECTHBIC  CBEJCHUS, TNPEJACTABISIIONINEC  HMHTEpEC IS
pazOuparenbCcTBa MO CYIIECTBY;

- MIOJITIUCh YBEIOMUTEJIS,

- JlaTa COCTaBJICHUS YBEIOMIICHUSI.

PaGoTonaTtens paccMaTpuBaeT yBeJIOMIICHUE U TIEPEIAET €ro JOHKHOCTHOMY
JUIly, OTBETCTBEHHOMY 3a IPOTHUBOAECHCTBHE KOPPYILHUH HA NPEANPUITHH, IS
pEruCTpaIuy B )KypHaJIe PETUCTPAIlMU U y4ueTa YBEJOMIIEHU! 0 pakTax oOparieHus
B IENIX  CKIOHEHUsT  pabOTHUKOB K  COBEpUICHUIO  KOPPYILHUOHHBIX
IpaBOHApYyIIeHUM (Aanee — xxypHai) (mpuiokeHue K Hacrosmemy (ITomoxenuto) B
JI€Hb MOJTYYEHHUS YBEIOMIICHHUS.

AHOHUMHBIE YBEJIOMJICHUS nepearTes JOJDKHOCTHOMY  JIMILY,
OTBETCTBEHHOMY 3a mpoTtuBoneiicTBue koppynuuu B MOAY «COII Ne 23r.
Opcka» MOAY «COII Ne 23r. Opckay, i1 CBEJICHUS.

AHOHUMHBIE YBEJIOMJICHHS] PETUCTPUPYIOTCS B )KypHase, HO K paCCMOTPEHUIO
HE MPUHUMAIOTCS.

[IpoBepka cBeneHuid, coaepkKauXcs B YBEJOMICHUH, TPOBOJIUTCS B TCUECHHE
MATHAAIATh pabOYMX JHEH CO JHS PErucTpalliid YBEIOMJICHHS, KOMHUCCHUEU TIO0
poTuBoIecTBUIO KOppyniuu co3gaHHo B MOAY «COII Ne 23r. Opckay.

B xoae npoBepku JOIKHBI OBITh YCTaHOBIICHBI:

- TPUYUHBI U YCIOBHUS, KOTOPBIE CHOCOOCTBOBAIM OOpAIEHUIO JHIA K
PabOTHUKY MPEINPUATHS C LETbI0 CKIOHEHUSI €r0 K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX
MIPaBOHAPYILIECHUN;

- neiictBus (6e3neiictBue) padotHuka MOAY «COII Ne 23r. Opcka», k
HE3aKOHHOMY UCIIOJTHEHUIO KOTOPBIX €0 MbITATUCh CKIIOHUTD.

Pe3ynbTaThl mpoBEpKHM KOMHCCUS NpeAcTaBisieT paboTtonmarento B ¢dopme
MACbMEHHOTO 3aKJIIOUEHUS B TPEXAHEBHBINA CPOK CO JTHA OKOHUYAHUSI TIPOBEPKHU.

B 3aknroueHun yKa3bIBalOTCS:

- COCTaB KOMUCCHH;



- CPOKH IPOBEJCHUS TPOBEPKHU;

- COCTaBUTEJb YBEJOMIIEHUS U OOCTOSTENBbCTBA, MOCIYKUBIINE OCHOBAHUEM
JUTsl IPOBEJICHUS TPOBEPKH;

- TOATBEPXKICHHE  JIOCTOBEPHOCTH (MO0  ompoBepkeHue)  (¢akra,
MOCJTY>KMBIIETO OCHOBAHUEM JIJISl COCTABJICHUS YBEIOMIICHUS;

- MPUYUHBI U OOCTOSITENICTBA, CIIOCOOCTBOBABIIME OOpAUIEHUIO B LEIAX
ckiaonenust padornuka MOAY «COHI Ne 23r. Opcka» MOAY «COII Ne 23r.
Opcka» K COBEPIIECHUIO KOPPYNIIMOHHBIX TPAaBOHAPYILIEHUH.

B cnyuyae monrBepxaeHus Haiuuus (akTa oOpalleHus B LENSX CKIOHEHUS
pabOTHUKA IIKOJBI K COBEPIICHUIO KOPPYNIMOHHBIX MPABOHAPYIIEHUN KOMHUCCUEN
B 3aKJIFOYEHHH BBIHOCATCS PEKOMEHJAlMU paboTOAATENIO M0 IPUMEHEHHUIO Mep MO
HEJOMYIIEHUIO KOPPYIIIMOHHOTO MPAaBOHAPYIIEHHUS.

PaGoTonaTenem nmpuHUMaeTCsl pelieHre o mnepenaye MHGOpMalul B OpraHbl
IPOKYpPaTypBhl.

B cnydae ecnu dakt oOpamieHusi B 1eNsSX CKIOHEHHS paboTHuka MOAY
«COII Ne 23r. Opcka» K COBEpPLICHUI0 KOPPYILHMOHHBIX IMPAaBOHAPYLIEHUNA HE
NOJNTBEPAWICS, HO B XOJ€ IMPOBEICHHON TMPOBEPKH BBIABWINCH MPHU3HAKH
HapyIIeHU TpeOOBaHUN K CIIy)KEOHOMY TOBEJCHUIO JTUOO KOH(IJIMKTAa MHTEPECOB,
MaTepHalibl, COOpaHHbIEC B X0J/I€ MPOBEPKHU, a TAKXKE 3aKJIFOUCHHUE HAMPABISIOTCS JJIs
paccMoTpeHus Ha 3acelaHuH 0OIIECTBEHHOTO (HaOr0JaTENBHOTO,
MOTEYUTEIBCKOTO) coBeTa (MpU HATUYMM) U TMPUHATUS COOTBETCTBYIOUIETO
pelIeHHs, a TaKXke MNPEACTABISIIOTCS paOOTONATENI0 [JIsl MPUHATHS PEIICHUs O
NPUMEHEHUH AUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS B T€UEHHUE JBYX pabOuYUX JHEH Mocie
3aBEpIICHUS IPOBEPKH.






	- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установит с ним контакт;
	- замещаемая должность;
	- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
	- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
	- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
	- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
	- подпись уведомителя;
	- дата составления уведомления.
	Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции на предприятии, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению...
	Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в МОАУ «СОШ № 23г. Орска» МОАУ «СОШ № 23г. Орска», для сведения.
	Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
	Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцать рабочих дней со дня регистрации уведомления, комиссией по противодействию коррупции созданной в МОАУ «СОШ № 23г. Орска».
	В ходе проверки должны быть установлены:
	- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику предприятия с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
	- действия (бездействие) работника МОАУ «СОШ № 23г. Орска», к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
	Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
	В заключении указываются:
	- состав комиссии;
	- сроки проведения проверки;
	- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
	- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
	- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника МОАУ «СОШ № 23г. Орска» МОАУ «СОШ № 23г. Орска» к совершению коррупционных правонарушений.
	В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника школы к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключении выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
	Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
	В случае если факт обращения в целях склонения работника МОАУ «СОШ № 23г. Орска» к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта ин...

